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INFORMAZIONI PERSONALI  Matteo Diana 
 

  Via XXXXXX    XX,  09123 Cagliari 

347 XXXXXXXXXX 

matteo.diana@outlook.com  

Data di nascita 20/12/1981 

Partita iva 03552930921 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

 

POSIZIONE RICOPERTA  Senior Consultant  
 
Esperto senior ha maturato una significativa esperienza in servizi di consulenza ed 
assistenza per la pubblica amministrazione con particolare riferimento alle seguenti 
tematiche:   

 contabilità pubblica,  

 sistemi di controllo interno degli EE.LL.,  

 progettazione, gestione e rendicontazione di progetti cofinanziati con risorse 
comunitarie, 

 controlli finanziari sulle operazioni nell’ambito di programmi operativi regionali 
cofinanziati con risorse nazionali e comunitarie, 

 attività di verifica della conformità delle procedure di acquisti di forniture e servizi della 
pubblica amministrazione nell’ambito delle operazioni cofinanziate con risorse 
nazionali e comunitarie,  

 organizzazione ed erogazione di interventi formativi. 

 

LIBERO PROFESSIONISTA 
 (dal giugno 2014) 

Principali progetti eseguti: 
 

       giugno 2014   Cliente: Comune di Arborea 

 Ruolo ricoperto: Docente 

 Progetto:  Realizzazione di attività formative rivolte ai dirigenti, funzionari e amministratori 
del Comune di Arborea in materia di armonizzazione dei sistemi contabili . 

 
KPMG S.P.A 
 (dal 2010 a giugno 2014) 

Principali progetti eseguti: 

      da dicembre 2013 a giugno 2014   Cliente: Regione Sardegna 

 Ruolo ricoperto: Docente 

 Progetto:  Realizzazione di attività formative rivolte ai dirigenti, funzionari e amministratori 
delle autonomie locali della regione sardegna connesse all’attuazione delle disposizioni 
contenute nel D.Lgs. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili . 

 Principali attività svolte:  
 Progettazione degli interventi formativi; 
 Predisposizione dei materiali didattici; 
 Erogazione delle attività formative. 
 

      da dicembre 2013 a giugno 2014   Cliente: Regione Toscana 

 Ruolo ricoperto: Consulente Senior 

 Progetto:  Servizio di supporto alle attività di competenza dell’AdA ai sensi dell’art. 62 del Reg. 
(CE) n. 1083/2006 e connesse anche all’applicazione del Regolamento (CE) 1828/06 della 
Commissione sul fondo FESR per il periodo di Programmazione 2007‐2013. 

 Principali attività svolte:  
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 Realizzazione dell’ audit di sistema relativo al programma operativo regionale FESR della 
regione Toscana per il periodo di Programmazione 2007‐2013. 

 Realizzazione degli audit sulle operazioni relative al programma operativo regionale 
FESR della regione Toscana per il periodo di Programmazione 2007‐2013. 
 

      da settembre 2013  a giugno 2014   Cliente: Regione Sardegna 

 Ruolo ricoperto: Docente 

 Progetto:  Realizzazione di attività formative per l’attuazione delle disposizioni contenute nel 
D.Lgs. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili rivolte ai dirigenti e 
funzionari della regione autonoma della Sardegna 

 Principali attività svolte:  
 Progettazione degli inteventi formativi 
 Predisposizione dei materiali didattici 
 Realizzazione di 8 giornate formative rivolte ai dirigenti e funzionari della Regione 

 
      da maggio 2013  a giugno 2014  Cliente: Regione Piemonte 

 Ruolo ricoperto: Consulente Senior 

 Progetto:  Servizio di supporto alle attività di competenza dell’AdA ai sensi dell’art. 62 del Reg. 
(CE) n. 1083/2006 e connesse anche all’applicazione del Regolamento (CE) 1828/06 della 
Commissione sui fondi FSE, FESR, Interreg Italia‐Francia ALCOTRA, Interreg Italia‐Svizzera e 
FEP  per il periodo di Programmazione 2007‐2013 

 Principali attività svolte:  
 Realizzazione degli audit sulle operazioni cofinanziate attraverso i fondi FSE, FESR, 

Interreg Italia‐Francia ALCOTRA, Interreg Italia‐Svizzera e FEP  per il periodo di 
Programmazione 2007‐2013. 
 

      da gennaio 2012 a marzo 2013   Cliente:  Comune di Cagliari 

 Ruolo ricoperto: Consulente Senior 

 Progetto:  Servizi di supporto all’amministrazione per l’attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 
118/2011”. 

 Principali attività svolte:  
 Formazione in aula ai dipendenti del Comune di Cagliari; 
 Supporto metodologico per la stesura delle linee guida per l’adeguamento del 

regolamento di amministrazione e contabilità; 
  Supporto metodologico relativo alle modalità di applicazione del principio di competenza 

finanziaria “potenziata”; 
 Supporto metodologico nel riaccertamento dei residui attivi e passivi; 
 Definizione e costituzione del Fondo Pluriennale Vincolato (F.P.V.); 
 Supporto metodologico per l’estensione del D.lgs. 118/2011 all’Ente Strumentale ed 

assistenza nell’ambito dei tavoli di discussione con il MEF. 
 

      nel corso del 2012  Cliente:  Comune di Caserta 

 Ruolo ricoperto: Consulente Senior 

 Progetto:  Percorso di formazione‐intervento per l’attuazione delle disposizioni contenute nel 
D.Lgs. 118/2011. 

 Principali attività svolte:  
 Supporto metodologico relativo alle modalità di applicazione del principio di competenza 

finanziaria “potenziata”; 
 Supporto metodologico nel riaccertamento dei residui attivi e passivi; 
 

     da giugno 2010  a giugno 2014  Cliente: COMMISSIONE EUROPEA 

 Ruolo ricoperto: Auditor 

 Progetto:   Controlli finanziari sulle operazioni nell’ambito del sesto e del settimo Programma 
Quadro per la ricerca e l’innovazione per conto della Commissione Europea (6°FP – 7°FP) 

 Principali attività svolte:  
 Realizzazione dei controlli presso i beneficiari del sesto e del settimo Programma Quadro 

per la ricerca e l’innovazione . 
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 Verifica dei rendiconti di spesa presentati dai beneficiari 
 Emissione degli audit report. 
 

 
     da giugno 2010  a giugno 2014  Cliente:  MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 

 Ruolo ricoperto: Consulente Junior/Senior 

 Progetto:  Servizio di assistenza tecnica e supporto all’Autorità di Audit nello svolgimento delle 
attività connesse all’applicazione della regolamentazione comunitaria  (art. 62 del Reg. CE 
1083/2006) e nazionale relativamente ai controlli finanziari di secondo livello sulle operazioni 
finanziate nell’ambito del PON “Reti e Mobilità” 2007 – 2013 

 Principali attività svolte:  
 Realizzazione degli audit di sistema relativi al PON “Reti e Mobilità” 2007 – 2013. 
 Realizzazione degli audt sulle operazioni relaitivi al PON “Reti e Mobilità” 2007 – 2013. 

 
      da giugno 2010 a dicembre 2012   Cliente:  Comune di Cagliari 

 Ruolo ricoperto: Responsabile organizzativo  

 Progetto:   Attività formative destinate al personale del Comune di Cagliari . 

 Principali attività svolte:  
– Analisi annuale dei fabbisogni formativi  
– Programmazione annuale degli interventi formativi  
– Progettazione delle attività formative 
– Organizzazione e gestione dei corsi di formazione 
 

      da settembre 2010 a dicembre 
2010 

 Cliente:  Iref – Regione Lombardia 

 Ruolo ricoperto: Consulente  

 Progetto:  Percorso di formazione accompagnamento: sviluppo di un sistema di reporting e 
definizione di una metodologia per lo svolgimento dell’EDP audit in Regione Lombardia . 

 Principali attività svolte:  
 Formazione d’aula e formazione accompagnamento per le attività di controllo e di 

valutazione presso l’Organismo Indipendente per la predisposizione dei documenti di 
chiusura del ciclo di programmazione 2000 – 2006 e della dichiarazione di conclusione 
dell’intervento come previsto dal Reg. CE 438/01. 

 Formazione accompagnamento per l’aggiornamento degli strumenti di reporting 
utilizzati dall’AdA  nell’ambito delle attività di controllo di sistema per i 3 programmi 
operativi gestiti dalla Regione Lombardia; 

 Formazione accompagnamento alla predisposizione della procedura per la verifica della 
qualità del lavoro svolto dall’AdA. 

 
COMUNE DI NUORO 
 (dal giugno 2009  al maggio 2010) 

 Datore di lavoro: Comune di Nuoro ‐ Settore Programmazione e Attività produttive 

 Ruolo ricoperto: Istruttore amministrativo contabile (Categoria C) 

 Principali attività svolte:  
 Pianificazione strategica del Comune di Nuoro  
 Programmazione e bilancio del Comune 
 Aggiornamento e gestione del Piano Strategico comunale e intercomunale di Nuoro 

2020 
  Programmazione di interventi nell’’ambito delle politiche di sviluppo delle attività 

produttive nel Comune di Nuoro finanziate con risorse comunitarie 
 Rendicontazione e monitoraggio delle spese sostenute alla Regione dei progetti gestiti 

dal settore. 
 Attività di front office con i cittadini nell’ambito della gestione del Centro Europeo di 

Informazione  Europe Direct del Comune di Nuoro finanziato dalla Commissione Europea 
attraverso la Rappresentanza in Italia per il quadriennio 2008 – 2012. 

 
KPMG S.P.A 
 (2009) 

Principali progetti eseguti: 

      da febbraio 2009 a maggio 2009   Cliente:  MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 Ruolo ricoperto: Consulente Junior 



   Curriculum Vitae  Matteo Diana  

  Pagina 4 / 6  

 Progetto: Servizio di assistenza tecnica e supporto all’Autorità di Audit nello svolgimento delle 
attività connesse all’applicazione della regolamentazione comunitaria  (art. 62 del Reg. CE 
1083/2006) e nazionale relativamente ai controlli finanziari di secondo livello sulle operazioni 
finanziate nell’ambito del PON Governance ed Azioni di Sistema” e del PON “Azioni di sistema” 
2007 – 2013. 

 
      da febbraio 2009 a maggio 2009   Cliente:  MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 

 Ruolo ricoperto: Consulente Junior 

 Progetto:  Assistenza tecnica alla struttura responsabile dei controlli di II livello del PON 
Trasporti 2000 – 2006. 

 
LATTANZIO E ASSOCIATI 
 (2005 ‐ 2008) 

Principali progetti eseguti: 

      2008   Cliente:  Regione Sardegna 

 Ruolo ricoperto: Collaboratore Junior 

 Progetto Programma Multiazione per lo Sviluppo delle competenze del Management Pubblico 
e per il supporto al processo di innovazione del Sistema Pubblico Regionale della Sardegna – 
POR SARDEGNA 2000/2006 ‐ ASSE III ‐ MISURA 3.9 C SVILUPPO DELLE COMPETENZE DELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 

 Principali attività svolte: 
 Nell’ambito del progetto di trasferimento delle funzioni della Regione Sardegna agli enti 

locali, sono stati realizzate attività per facilitare il passaggio delle competenze dai 
funzionari regionali agli omologhi provinciali e comunali. 

 Realizzazione di un laboratorio ‐ "Processi e Procedure in materia di Turismo" ‐ con lo 
scopo di facilitare il passaggio delle competenze e codificare procedure e strumenti 
comuni tra le varie province coinvolte. 

 Ideazione e redazione di un manuale contenente le linee guida per le attività di 
decentramento in materia di Turismo condiviso dai funzionari provinciali coinvolti nel 
processo di decentramento amministrativo. 

 
      2008   Cliente:   Provincia di Olbia Tempio 

 Ruolo ricoperto: Collaboratore Junior 

 Progetto  Servizio di Assistenza Tecnica al PLUS (Piani Locali Unitari dei Servizi alla persona) 
della provincia di Olbia Tempio ‐ POR Sardegna 2000/2006 – Misura 5.2, azione B. 

 Principali attività svolte: 
 supporto agli operatori sociali nello sviluppo di modelli di erogazione degli interventi 

sociali; 
 supporto all'analisi e progettazione di forme di gestione dei servizi integrati. 

 
      Da luglio 2005 a dicembre  2006   Cliente:    Regione Emilia Romagna 

 Ruolo ricoperto: Collaboratore Junior 

 Progetto:“Attività di controllo e certificazione finale degli interventi cofinanziati dal F.S.E. ai 
sensi degli artt. 10 e 15 del regolamento (CE) n. 438 della Commissione del 2/3/2001 (controlli 
di II livello)”.  

 Principali attività svolte: 
 Estrazione campione di controllo riferito agli anni 2003, 2004, 2005 e 2006  
 Aggiornamento del system audit per l’anno 2005 e 2006 e dell’analisi dei rischi. 
 Controllo e certificazione dei progetti finanziati dal POR Ob.3 2000 ‐ 2006 per gli anni 

2001, 2002, 2003, 2004 e 2005 presso enti beneficiari e enti gestori. 
 Interazione con la Regione Emilia Romagna sullo stato di avanzamento dell’intervento. 
 Coordinamento delle attività di controllo in loco  

 
      Da luglio 2005 a dicembre  2006   Cliente:    Provincia di Massa Carrara 

 Ruolo ricoperto: Collaboratore Junior 

 Progetto:Servizi di Assistenza tecnica e ispezione e controlla (controlli I° livello) sulle iniziative 
cofinanziate dal FSE per il settore formazione professionale e politiche del lavoro (formazione 
professionale ‐ orientamento ‐politiche del lavoro).  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 

 Principali attività svolte: 
 Analisi e revisione dei processi attuativi, gestionali e rendicontativi del settore 

formazione professionale e politiche dellavoro; 
 Revisione delle piste di controllo relative alle operazioni svolte all'interno del settore 

formazione professionale e politiche del lavoro; 
 II potenziamento e adeguamento degli strumenti di ispezione e controllo attraverso la 

costruzione di check list e verbali funzionali allo svolgimento delle attività di cantrollo in 
loco; 

 L' implementaziane del sistema di monitoraggio didattico dei progetti ammessi a 
finanziamento FSE attraverso la predisposizione di strumenti gestionali ad hoc; 

 Assistenza tecnica per I'adeguamento dei criteri di valutazione ex ante dei progetti da 
ammettere a finanziamento. 

      Da luglio 2005 a dicembre  2006   Cliente:    Regione Sicilia 
 Ruolo ricoperto: Collaboratore Junior 

 Progetto:Servizi di ispezione e controllo (controlli I° livello) sulle iniziative cofinanziate dalla 
SFOP per il Dipartimento Pesca della Regione Sicilia nell' ambito del POR Ob.1 2000 ‐ 2006.  

 Principali attività svolte: 
 Impostazione e progettazione dell'intervento nella fase di avvio dell'intervento; 
 Analisi dei processi interni al Dipartimento Pesca della Regione Sicilia. 

4/4/2008  Laurea specialistica in “Sviluppo Locale, Cooperazione e Mercati Internazionali” 

Corso di Laurea del nuovo ordinamento in Economia (Classe N. 64/S) 

Università degli studi di Parma 

Votazione 110/110 e lode 

da novembre 2004 a novembre 
2005 

Master di I° livello – “Manager delle politiche di sviluppo e coesione”  

Università di Parma e Università della Calabria – Progetto Nuval – Formez – Dipartimento per le 
Politiche di Sviluppo Ministero dell’Economia 

Votazione 110/110 

Riconoscimento legale del titolo di “Agente di sviluppo” da  parte  del Ministero della Funzione 
Pubblica. Iscritto alla Comunità professionale degli “Agenti di Sviluppo Locale” gestita e coordinata 
dal Formez 

Principali competenze acquisite: 

 programmazione delle politiche di sviiluppo, 

 gestione e controllo delle risorse comunitarie connesse ai fondi strutturali, 

 valutazione delle politiche pubbliche,  

 teorie economiche dello sviluppo economico 

 

Settembre 2004  Laurea triennale in “Politica ed economia per la cooperazione allo sviluppo”    

Università degli studi di Parma 

Votazione 105/110 

Lingua madre  Italiano 

   

Altre lingue  COMPRENSIONE   PARLATO   PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto   Lettura   Interazione   Produzione orale    

Inglese   B1  B2  B1  B1  B2 

   

  Livelli: A1/2 Livello base ‐ B1/2 Livello intermedio ‐ C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
 

 
Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre del 2000 n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003. 

 
 
 
Cagliari, 4 settembre 2014          Matteo Diana  

Altre competenze  Pianificazione strategica, progettazione/project management, progettazione organizzativa e di 
sviluppo, analisi costi‐benefici, disegno e implementazione di strumenti di valutazione, misurazione 
delle performance (KPI), sistemi informativi. 

  Spiccata attitudine ad attivare e sviluppare rapporti interpersonali, motivata da attenzione e 
considerazione delle altrui problematiche.  

 Buona capacità organizzativa finalizzata al problem solving, buona propensione a definire e 
valutare problematiche con spiccato spirito di osservazione.  

 Forte propensione al lavoro in team, in particolare con mansioni di coordinamento del lavoro dei 
membri del gruppo. 

 Utilizzo corrente del pacchetto microsoft office (word, excel, powerpoint, access, visio) 

 Utlizzo corrente di tutti gli applicativi necessari alla navigazione in internet e all’uso della posta 
elettronica 


