
Indicatori di stima del livello di rischio 
  

Indicatore 
 

Descrizione 
 

Indicatore 
Grado di 

rischio 
 
 

 
1 

 
 

 
Livello di interesse “esterno” 

 
 
La presenza di interessi, anche economici, 
rilevanti e di benefici per i destinatari del 
processo determina un incremento del rischio 

l processo da luogo a benefici economici o di altra natura per i 
destinatari con impatto scarso o irrilevante 

 

Basso 

l processo da luogo a modesti benefici economici o di altra natura 
per i destinatari 

 

Medio 

Il processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari 

 

Alto 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 

 
Grado di discrezionalità del decisore interno alla 
PA 

 
 
 
 
La presenza di un processo decisionale 
altamente discrezionale determina un 
incremento del rischio rispetto ad un processo 
decisionale altamente vincolato 

Ampia discrezionalità relativa sia alla definizione di obiettivi 
operativi che alle soluzioni organizzative da adottare, necessità di 
dare risposta immediata all’emergenza 

 

Basso 

Apprezzabile discrezionalità relativa sia alla definizione di obiettivi 
operativi che alle soluzioni organizzative da adottare, necessità di 
dare risposta immediata all’emergenza 

 

Medio 

Ampia discrezionalità relativa sia alla definizione di obiettivi 
operativi che alle soluzioni organizzative da adottare, necessità di 
dare risposta immediata all’emergenza 

 

Alto 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

 
Manifestazione di eventi corruttivi in passato nel 
processo/attività esaminata 

 
 
 
 
 

Se l’attività è stata già oggetto di eventi 
corruttivi in passato nell’amministrazione o in 
altre realtà simili, il rischio aumenta poiché 
quella attività ha delle caratteristiche che 
rendono attuabili gli eventi corruttivi 

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa nei confronti dell’Ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni 

 
 

Basso 

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, 
indipendentemente dalla conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni 

 

 
Medio 

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno 

 
 

Alto 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

Opacità del processo decisionale 

 
 
 
 
 
 
L’adozione di strumenti di trasparenza 
sostanziale, e non solo formale, riduce il rischio 

l processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, ne rilievi da parte dell’OIV in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza 

 
 

Basso 

l processo è stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’OIV in sede 
di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza 

 
 

Medio 

l processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’OIV in sede 
di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza 

 
 

Alto 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 

Grado di attuazione delle misure di trattamento 

 
 
 
 

 
L’attuazione di misure di trattamento si associa 
ad una minore possibilità di accadimento di fatti 
corruttivi. 

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente, 
dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e 
informazioni circostanziate l’attuazione delle misure 

 
 

Basso 

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o con 
lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei termini le 
integrazioni richieste 

 
 

Medio 

l responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto dello stato di attuazione delle 
misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste 

 
 

Alto 

 

Tipologie di misure generali e specifiche 
 

1 
 
Controllo 

 

2 
 

Trasparenza 

 

3 
Definizione e promozione dell’etica e di 
standard di comportamento 

 

4 
 

Regolamentazione 

 

5 

 

Semplificazione 

 

6 

 

Formazione 

 

7 

 

Disciplina del conflitto di interessi 
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