
1) QUANTIFICAZIONE BUDGET DI SETTORE 

SERVIZIO 
CATEGORIA di 
inquadramento  

dotazione 
personale n. 

PARAMETRO DA 
REGOLAMENTO 

TOTALE PARAMETRO  
(C*D)

AMMINISTRATIVO 
B1 1,50 106 159
C 0,50 118 59

FINANZIARIO
C 2,00 118 236

SUAP tecnico
C 2,00 118 236

Calcolo
SOMMA PUNTI PARAMETRICI 690,00 performance individ. 80% performance collett. 20% 

VALORE COMPLESSIVO BUDGET 2016 5164,06
VALORE MONETARIO DEL PUNTO 7,48

VALORE BUDGET SERVIZIO AMMVO 1631,54 1305,23 326,31
VALORE BUDGET SERVIZIO FINANZIARIO 1766,26 1413,01 353,25
VALORE BUDGET SERVIZIO SUAP Tecnico 1766,26 1413,01 353,25

5164,06 4131,248 1032,812

2) DETERMINAZIONE DEL FONDO INDIVIDUALE

CONTROVALORE 
UNITARIO PER 

OBIETTIVO 
ASSEGNATO 

PESO OBIETTIVI SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
obiettivo 1 100,00 694,27

100,00 694,27  
PESO OBIETTIVI SERVIZIO FINANZIARIO 

obiettivo 1 60,00 847,80
obiettivo 2 40,00 565,20

100,00 1413,01

PESO OBIETTIVI SERVIZIO SUAP 
obiettivo 1 50,00 706,50
obiettivo 2 50,00 706,50

100,00 1413,01

3) percentuale di raggiungimento di obiettivo affidato a ciascun dipendente
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3) percentuale di raggiungimento di obiettivo affidato a ciascun dipendente 

Dipendenti per Servizio 
fascia di 

appartenenza 
Budget perf 
individ 2016

fascia di 
appartenenza 

Budget perf 
organizz 2016 TOTALE Ricollocamento restante

Servzio amministrativo % % 123,64                                  
Omissis 66,00 861,46                   77,00              163,15                   

1,00 861,46                125,63                987,08                             23,26                                
Omissis 34,00 443,78                   77,00              163,15                   

1,00 443,78                62,81                  506,59                            
Servizio Finanziario
Omissis 75,00 1.059,75                77,00              176,63                   

1,00 1.059,75             136,00                1.195,76                         27,91                                
Omissis 25,00 353,25                   77,00              176,63                   

1,00 353,25                68,00                  421,25                             16,64                                
Servizio Suap Tecnico
Omissis 75,00 1.059,75                77,00              176,63                   

1,00 1.059,75             136,00                1.195,76                         27,91                                
Omissis 25,00 353,25                   77,00              176,63                   

0,65 229,61                136,00                365,62                             27,91                                

4.131,25                1.032,81                
4.007,61             800,45                4.672,06                        

Dpiendente % ind su ore tot. Tot. Perform. Ind. Delta su 20% Rimodulazione ore Performance organizzativa Totale
Omissis 13,46              813,68                6,54‐              760,47                130,82                             891,29                              

Omissis 22,58              257,53                2,58              264,16                136,00                             400,16                              

Omissis 22,58              1.087,67             2,58              1.115,68            136,00                             1.251,68                           

Omissis 22,58              1.087,67             2,58              1.115,68            136,00                             1.251,68                           

Omissis 18,81              884,71                1,19‐              874,21                125,63                             999,84                              

* utilizzo funzione  Excell frazione anno 4.131,25             4.131,25            664,45                             4.795,70                           


