
QUANTIFICAZIONE BUDGET DI SETTORE 

SERVIZIO 
CATEGORIA di 

inquadramento  
dotazione 

personale n. 
PARAMETRO DA 
REGOLAMENTO 

TOTALE 
PARAMETRO  (C*D)

AMMINISTRATIVO 165
B 1,00 106 106
C 0,50 118 59

FINANZIARIO 177
C 1,00 118 118
C 0,50 118 59

SUAP tecnico 118
C 1,00 118 118

Calcolo
SOMMA PUNTI PARAMETRICI 460,00                       performance individuale performance collettiva 

VALORE COMPLESSIVO BUDGET 2017 6.705,73                    
VALORE MONETARIO DEL PUNTO 14,58                         

VALORE BUDGET SERVIZIO AMMVO 2.405,32                    1.924,25                        481,06                          
VALORE BUDGET SERVIZIO FINANZIARIO 2.580,25                    2.064,20                        516,05                          
VALORE BUDGET SERVIZIO SUAP Tecnico 1.720,17                    1.376,13                        344,03                          

Totali  6.705,73                    5.364,58                        1.341,15                       

percentuale di raggiungimento di obiettivo affidato a ciascun dipendente 

Dipendenti per Servizio 
fascia di 

appartenenza  %
Budget perf 
individ 2016

% performance 
Organizzativa 

Budget perf 
organizz 2017

TOTALE
Ricollocamento 

restante

Servzio amministrativo -                                  
Omissis 66,67 1.282,84            100,00                320,71                   1.603,55                    
Obbiettivo (1=100%) 1,00 1.282,84            320,71                   1.603,55                    -                                  
Omissis 33,33 641,41                100,00                160,35                   801,76                       
Obbiettivo (1=100%) 1,00 641,41                160,35                   801,76                       
Servizio Finanziario
Omissis 66,67 1.376,14            100,00                344,03                   1.720,17                    
Obbiettivo (1=100%) 1,00 1.376,14            344,03                   1.720,17                    -                                  
Omissis 33,33 688,06                100,00                172,01                   860,07                       
Obbiettivo (1=100%) 1,00 688,06                172,01                   860,07                       -                                  
Servizio Suap Tecnico
Omissis 100,00 1.376,13            100,00                344,03                   1.720,17                    
Obbiettivo (1=100%) 1,00 1.376,13            344,03                   1.720,17                    -                                  

Totali 5.364,58            1.341,15               6.705,73                    
Totali 5.364,58            1.341,15               6.705,73                    

Dipendente
% ind su ore 

tot.*
Tot. Perform. 

Ind.
Delta su 25%

Rimodulazione 
ore

Performance 
organizzativa

Totale
Indennità particolari 

(art. 17 comma 2 
CCNL 1999)

Totale

Dipendente 1 20,73                   1.329,47            4,27-                    1.272,64               332,37                       1.605,01                         1.605,01       
Dipendente 2 27,98                   1.376,14            2,98                    1.417,14               344,03                       1.761,17                         2.000,00                       3.761,17       
Dipendente 3 27,98                   1.376,13            2,98                    1.417,13               344,03                       1.761,16                         2.000,00                       3.761,16       
Dipendente 4 23,32                   1.282,84            1,68-                    1.261,24               320,71                       1.581,95                         1.581,95       
* utilizzo funzione  Excell frazione anno 5.364,58            5.364,58               1.341,15                    6.705,73                        4.000,00                       10.709,30     
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